Allegatc "B" all'atto Rep.n. 40.754 Racc.n. 18915

STATUTO

TITOLO I

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SOCI
CGGETTO
Art, 1 - Costituzione e Denominaziocne.

% sensi del comma 3 dell'art. 18 della Leage 422/97 e
dell'art. 22 della Legge 8 giugno 1990 n. 142 & costituita una
Societa per azioni denominata "COPIT" S.p.A.
[.a Societa é a prevalente partecipazione pubblica ail sensi
Hell'art, 22 della Legge 8 giugno 1990 n. 142 e degli articoli
2325 e wsegquenti del Codice Civile ed, in particolare, ai sensi
e per gli effetti degli articoli 2449 e seguenti del Codice
Civile.
Art. 2 - Sede.
a Societd ha sede legale in Pistoia. La Societd potra aprire

filiali, sedi secondarie, uffici e sportelli su tutte il
territorio dei Comuni soeci, con deliberazione del Consiglic di
pmministrazione, ed esternamente a tali terxitori, con

deliberazione dell'Assemblea dei Soci.

Art. 3 - Durata.

La Societd ha durata fino al 31 dicembre 2100 e tale durata
notra essere prorogata con delibera dell'Assenblea
straordinaria.

Art. 4 - Soci.

Possono eggere soci della COPIT S.p.A. 1 Comuni della Regione
Toscana, gli Enti Pubblici, gli Enti Pubblici economici, le
Associaziondi delle categorie economiche, le Associazioni
rappresentative del movimento cooperativo, gli Istituti e ie
Ariende di credito.

Possonc altresi essere socl altri soggetti di  diritto pubblico
e di diritto privato.

T1 domicilio dei soci per tutti i rapporti con la Societad &
quello risultante dal Libro dei Soci.

Art. 5 - Oggetto.

la Soclietd s8i propone di provvedere al soddisfacimento, in una
visione equilibrata ed unitaria, delle egigenze di mobilita
idella popolazione attraverso la gestione e/o il supporto

logistico-organizzativo di tutti i servizi di trasporto
destinati ad assolvere funzionalmente, prescindendo anche da
criteri strettamente territoriali, in una vwvisione integrata

dei wvari modi di trasporto, finalitd di interesse economico e
soclo—-culturale sla a carattere continuativo che saltuario od
bccasionale noenché a contribuire per il propric campo di
attivita e 1n concorso con gli Enti Soci, alla valorizzazione
el territorio degli Enti medesimi.

Per 11 raggiungimento di tale scopo la Societd provvederd:

ajalla gestione ed all’esercizio diretto o 1in regime di
concessione dei servizi automobilistici di trasporto pubblico
locale per come definiti ai sensi della legge 10/4/81 n. 151




nonché dei servizi di trasporto pubblico in generale, ivi
comprese le attivitd ad essi connessi;
blall'esercizio di servizi di trasporto per egigenze di

carattere turistico, culturale, scolastico e lavorativo, ivi
comprese le attivita ad essi connesse, conmissionati in
maniera gia continuativa che saltuaria od occasionale da
utenti pubblici e/o privati, singoli o  associati. Per
1'esercizic di tale attivitd e di quelle di cui al precedente
ounto, comprese quelle connesse, si potra ricorrere alla

partecipazione diretta o indiretta ad Enti, Societa, Consorzi
(i imprese o gimili, sia di diritto pubblico che privato;
c)allfesercizio dei gservizi di scuolabus, alla costruzione
e/o gestione di parcheggi ed aree di sosta, all'esercizio di
servizi ferroviari di tipo metropolitano, regionale ed
interregionale, alla gestione di agenzie di viaggio e turismo;

d)ad ampliare e potenziare la propria attivita anche
mediante la costituzione e la partecipazione maggioritaria o
minoritaria in societa, aziende pubbliche e/fo private, sia
italiane che estere, che esercitanc le attivita di cui ai
punti precedenti a}, b}, e ¢) e quelle ad esgi connesse. La
Societd potra altresl partecipare a gare ed appalti, in forma
singola o associata, per l'acquisizione delle attivita e dei
servizi di cui ai precedenti punti. Pertanto la Societd potra
realizzare e gestire le attivitd predette direttamente, in
concessione, in appalto o in gualsiasi altra forma senza
limiti territoriali, anche a seguito di richiesta di terszi,
sianc essi enti pubblici o privati anche non soci;

| coadiuvare ed assistere gli Enti Soci nonché gli Enti
titolari 0 delegati di funzioni amministrative e
programmatorie in materia 4di trasporti nella loro funziome di
programmazione e pianificazione della politica dei trasporti e
del relativi investimenti;

) a provvedere ed intraprendere studi, iniziative,
ricerche ed incontri a wvari 1livelli, alle scopo di dibattere e
dare adeguata soluzione ai problemi riguardanti 11 settore del
trasporto collettivo e le materie a questo collegate;

) a soddisgfare, mediante cpportune forme di gconvenzione,
eventuali esigenze di soggetti pubblici o privati, singoli o
associati, riconducibili all'utilizzo di mezzi, impianti,
strutture e/o supporti organizzativi aziendali per scopi
connessi al trasporto, ivi incluse 1l1a manutenzione meccanica,
i carrozzeria, elettronica dei mezzi, alla circolazione

stradale ed alle altre attivitd aziendali a c¢ié complementari
0 comungue svolte;

h)la Societa potra procedere a scorpori mediante
conferimentc in una societd esistente o© nuova sccietd di rami
aziendali di  attivitd ovverc di rami inerenti fasi del ciclo
broduttive dei servizi.

T2 Sccieta  potrd inoltre compiere tutte le operazioni e
svolgere tutte le attivita economiche, commerciali,




industriali, finanziarie ed immobiliari ritenute necessarie
e/o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale.
TITOLO IT

CAPITALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI - CONTRIBUTI

Art. 6 - Il capitale
Tl capitale della Societd & di EURC 1.428.500 ed & diviso in
n. 1.428.500 azioni nominative da 1 EURQ ¢iascuna. Il capitale
sociale pud eggere aumentato per delibera dell'Assemblea
stracrdinaria, anche con la emigsione di azicni aventi diritti
diversi da quelle giad emesse. In caso di aumento del capitale
e riservato agli azionisti il diritto di opzione.
Art. 7 - Quote di partecipazione dei Comuni.
I  Comuni socl  mantengono una partecipazicne prevalente nel
capitale mal inferiore al 5¢,1% dello stesso. .
n caso di aumente del capitale sociale, i Comuni soci di cui
a1l  paragrafo  precedente esgercitanco il diritto di opzione in
fnodo da mantenere una partecipazione non inferiore al 50,1%.
Qualora per una dqualsiasi ragione venga meno la partecipazione
prevalente da parte dei Comuni 1la Societa si scicglie a norma
dell'art. 2484 n. 7 del Codice Civile. In tale ipotesi, 1la
competenza a  prendere attec del wverificarsi della causa di
scioglimento e ad effettuare gli adempimenti pubblicitari
conseguenti spetta al Consiglic di Amministrazione.
Art, 8 - Azioni,
Ogni azione & indivieibile e obbligatoriamente mnominativa.
Ogni azione ordinaria da diritto a un voto.
Te eventuali azioni aventi diritti diversi da gquelle gid
emesse godono dei diritti espressamente previsti nell’atto che
ne disciplina 1l'emissione. '
e azioni e i relativi diritti di opzione non possono essere
costltuiti in pegno né dati in alcuna forma di garanzia.
Art, 9 - Clausola di gradimento.
Nel caso in cul 11 socio private intenda cedere a terzi le
broprie azioni deve c¢hiedere al Consgiglio di Amministrazicne
1]l gradimento.
T1 Consiglio di Amministrazione esprime 1l proprio gradimento
motivato nei confronti dell'acquirente entro tremnta giorni
dalla ricezione della richiesta inoltrata dal socio privato.
T1 Congiglic di Amministrazione esprime 1l proprio gradimento
ove accerti che 1'acquirente delle a=zioni gia in possesso dei
requisiti di capacitd economica, tecnica e finanziaria per la
gestione del servizio di trasportce pubblico locale in misura
non inferiore a quelli di cui era in possesso il gocio privato
alienante.
T1 tragferimento delle azioni in mancanza di gradimento del
Consiglio dai Amministrazione & inopponibile alla Societa.
Restano ferme le disposizioni di cui all'art. 4 e art. 7del
presente Statuto.
Art. 10 -~ Clausola di prelazione.
Rilasciata 1l'autorizzazione di cui &l precedente axticolo, ove




trattasi di alienazione a titolo onercsc, ai sensi e per gli
effetti delle previgioni di cui all'axrt. 2441 CC.C., dovra
essere osservato il diritto di prelazione a favore degli altri
socl, tenuti ad esprimere la loro volonta entro 11 termine di

30 {trenta) glorni dalla comunicazione del rilascio della
stessa autorizzazicne. La mancata rigposta equivale a
rinuncia.

Nel caso di esercizio del diritto di prelazione, 1le azioni da
alienare saranno ripartite tra 1 gsoci che hanno esercitato il
diritto di prelazione proporzicnalmente alla quota di capitale
sociale gia posseduta.
L.e azioni sone trasferite al soggette indicato nella domanda
i autorizzazione nella misura in cui i s=oeci non abbiano
esercitato il diritto di prelazione.
Art. 11 - Certificati azionari
L.a societd non ha 1l'obbligo di emettere 1 titoli azionari, =se
non richiesti dal goc¢io interessato. Essa pud emettere
certificati provvisori firmati da almeno due amministratori,
fra i quali il Presidente. La qualifica di azionista, nei
rapporti con la Societa, viene acquistata unicamente
attraversc la iscriziocne nell'apposito libro soci.
Art. 12 - Obbligazioni.
La Societd pud emettere prestiti obbligazionari convertibili e
non convertibili,
Art. 13 - Finanziamenti.
La socletd potra acquisire dai soc¢i finanziamenti a titolo
oneroso o gratuito, con o sgenza obbligo di rimborsc, nel
rispetto delle normative wvigenti, con particolare zriferimento
z] quelle che regolanc la raccolta di rigparmioc tra il
bubblico.
' TITOLO III
GLI ORGANI DELLA SOCIETA'
o Art. 14 - COrgani
Spné organi della societa:
a)1'Assemblea
b)1'Amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione
c)i1l Presidente
i}il Collegic Sindacale
E fatte divieto di igtituire organi diversi da quelli
previsti dalle norme generali in tema di societa.
g’ fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi
i risultato deliberati dopo 1lo svolgimento dell’attivita, e
i1 divieto di corrispondere trattamenti d&di fine mandato, ai
componenti degli organi sociali.

TITOLO IV

L'ASSEMBLEA
Art. 15 - Attivita dell’Assemblea.
L'Assemblea & ordinaria e straordinaria.
L' Agsemblea ordinaria:
5 ) approva il bilancio;




b)delibera sulla distribuzione degli utili;
c)nomina e revoca gli amministratori, il Presidente del
Consiglio di  Amministrazione, 1 Sindaci e il Presidente del

Collegico sindacale e, quando previsto, il soggette al quale &
demandate il controllo contabile;

d) determina il compenso degli amministratori e dei
sindaci;

o) delibera e promucve l'azione di responsabilité contro
li amministratori ed i sindaci;

f}delibera sugli altri oggetti attinenti alla gestione

lella societd riservati alla sua competenza dallo statuto;

g)approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h)approva gli atti di indirizzo degli Enti soci.

[,' Assemblea Btraordinaria delibera gulle modificazioni dello
statuto, sull'emissione di prestiti obbligazionari, sulla
nomina, sulla sostituzione e sul poteri dei liguidatori, sulle
altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente
statuto.

T.c aggemblee sono convocate a cura dell’ organo di
Amministrazione, anche in luogo diverso dalla sede sociale,
purché nella Regione Toscana:

Ia) con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno spedita
51 soci ovvero agli stessi consegnata a mano almeno otto
giorni prima dellf adunanza, nel domicilio risultante dal
Registro delle Imprese;

b} con avviso inviato a mezzo telefax o posta elettronica
2 lmeno ottoc giorni prima dell’adunanza, purché il socio,
consentendo in via generale tali modalitd di convocazicne
abbia consegnato alla societd apposita dichiarazicne da cui
risulti la disponibilitéd di uno o entrambi di predetti mezzi
bl comunicazione e l'indirizzo a cui trasmettere le
convocazioni.

Nella lettera dovranno essere indicati il giorno, 1fora, il
luogo dell’adunanza e 1felenco degli argomenti da trattare.

Tn mancanza delle formalita di convocazione €& riconosciuta 1la
validita dell’ Assemblea quando sia comungue rappresentato
1fintero capitale sociale e la maggioranza degli
amministratori e sindaci siano presenti e nessunce si  oppone
alla trattazione degli argomenti.

i’ Assemblea deve essere convocata dall’organo amministrativo
2 1lmenc una velta all’anno per l'esame e 1fapprovazione del
bilancio entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale cppure entrc  centottanta giorni, gqualora la societd
sia tenuta alla redazione del bilancic consclidato ovvero

qualcra lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della societa.

L.’ Assemblea, oltre al casi previsti per legge, ¢& convocata
Hall’ organo amministrativo ogni gualvolta sia reputato
opportuno.

Gli Amministratori devono convocare entro 11 texmine di 30




giorni 1'Assemblea quando ne & fatta domanda da tanti soci che
rappresentino almeno il decimo del capitale gocliale con
indicazione degli argomenti da trattare.

Art, 16 - Partecipazione all’Assemblea.

Rll’ Assemblea possono intervenire tutti gli azionigti
iscritti nel 1libro dei soci da almeno cingue giorni e quelli
che, in possessc delle ricevute, abbiano depositato 1le loro
azioni nello stesso termine presso la sede sociale.

All'Assemblea pud altresi partecipare, qualora la  Societd
abbia emesso obbligazioni, il rappresentante comune degli
obbligazionisti.

511 azionisti possono fargi rappresentare in Assemblea da
persone che non giano amministratori, sindaci o¢ dipendenti
della Societd mediante delega scritta.

Art. 17 - Sveolgimento dell’Asgsemblea

IL'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente  del Consiglio di
Pmministrazione o] in caso di suva assenza o impedimento &
1 'Assemblea stessa a nominare il Presidente.

1.'Assemblea provvede alla nomina del Segretaric  dell!
Aasemplea medesima scelto anche fra le persone estranee alla
Societa., Nell' Asgsemblea straordinaria il segretaric dovra

essere un notaio.
Spetta al Pregidente dell' Assemblea constatare la regolare

costituzione della stessa, accertare 17identita e la

legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimente

dell'Assemblea e proclamare i risultati delle votazioni.

Art. 18 - Costituzione dell' Assemblea e validitd delle

deliberazioni.

L' Assemblea ordinaria & regolarmente cogtituita con la

- presenza di tanti soci che rappresentino almenc la meta del

capitale sociale.

Essa delibera validamente a maggioranza assoluta della quota

di partecipazione rappresentata dai scci presenti. L'Assemblea

stracrdinaria delibera validamente c¢on il wvoto favorevole di

tanti = soc¢i che rappresentino pit di quattre gquinti del

capitale sociale.
’ TITOLO V

AMMINISTRAZIONE

Art.19 - Nomina e composizione dell/Organc Amministrativo.

La societa & amministrata da un Amminigtratore Unico o da un

Consiglic di  Amministrazione. L’Organo Amministrativo dura in

carica per un periodo non guperiore a tre esgercizi. Il

Consiglio di Amministrazione & compostc da un numerc dispari

di membri, compreso 1l Presidente, non inferiore a 3 e non

superiore a 5. Il numero degli Amministratori & determinato

dall"' Assemblea, e comungue il numero wmassimo di  componenti

del Consiglio di Amministrazione designato dai Scoei pubblici

locali non pud essere superiore a 3, nel ¢ago di Consiglio di

amministrazione composto da 5 membri.

1.3 nomina del Consiglic di Amminigtrazione  avverra nel




rispetto dei c¢riteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n.
120, o comungque della disciplina pro tempore vigente inerente
1'equilibrio tra generi.

511 amministratori sono rieleggibili.

Art. 20 - Poteri dell’Organo Amminigtrativo.

l.a gestione dell'impresa spetta esclusivamente all’ Organc
Arministrativo.

Cualora la Sccieta abbia un Consiglio di Amministrazione,
questi pud attribuire, su proposta del Presidente e nei limiti
di cui all'art. 2381 codice civile, deleghe di gestione a un
solo amministratore, salva 1fattribuzione di deleghe al
Presidente ove preventivamente autorizzata dall’assemblea
determinandene i poteri e le funzioni, nonché determinandone
la durata dell'incarico e l'emclumento.

Sono comungue di esclusiva competenza del Consiglio di
Amministrazicone e non sono dunque delegabili i poteri relativi

=H
a) approvazione degli atti di  programmazione, dei  piani
cperativi annuali e dei piani di investimento;

b)eventuali variazioni dello Statuto da proporre all!
Assemblea;

c)decisioni inerenti a partecipazioni della Societd ad
Enti, Istituti, Organismi ¢ Socileta e 1la designazione, ove
occorra, delle perscne destinate a rappresentare nei medesimi

la societa stessa, anche mediante il rilascio ad esse di
orocure gpeciali;

dialienazione, compravendita e permute dei beni immobili e
orevetti;
e)prestazioni di garanzie, fideiussioni e concessione di
brestitis

f}assunzione di mutui.

Tl conferimento ai deleghe nen esclude la competenza del
Consiglio di Amministrazione che resta in ogni caso titolare
<ki un superiore potere di indirizzo e controllo sulla
generalitéd delle attivita della Societa nelle sue varie
componenti. In quante investito di responsabilita di indirizzo
e controllo, il Consiglio di Amministrazione & destinatario di
una puntuale e tempestiva informazione da parte dei titolari
di deleghe, in relazione all'attivita svolta nell'esercizio
delle deleghe stease. I poteri di  indirizze e di contrello gi
estendono all'insieme di soggetti (societa, ect e }
controllati, guale organismo economico complesso facente capo
a1la Societa, fermi i 1limiti connessi gzll'individualita dei
soggettl giuridici coinvolti.

1.’ organo amministrative pud nominare une o© pilt procuratori
specificandone i poteri per singoli atti o categorie di atti.

Art. 21) - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

T1 Congiglico di  Amministrazione si riunisce anche in luogo
diverso dalla =sede sociale, purché nella Regicone Toscana. Il

Consiglio € convocato presso la sede soclale o© in altro luogo




dal Presidente, o in sua assenza o] impedimento,
dall'Amministratore pill anziano di eta oppure gquando anche un
solc consigliere o il Collegio 8indacale ne facciano richiesta
per iscritto con specifica indicazione degli oggetti da
portare all'ordine del giornoc:

8 ) con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno spedita
agli amministratori e ai sindaci, ovvero agli gtessi
consegnata a mano almeno cingue giorni prima dell' adunanza;

o) con avviso inviato a mezzo telefax o posta elettronica,

almeno cingue giorni prima dell’ adunanza, purché
1’ amministratore fo) il sindaco, consentendo in via generale
tali modalita di convocazione del Consiglic di
pmministrazione, abbia consegnato al presidente del Consiglio
i Amminigtrazione appoesita dichiarazione da cui zrisulti la
disponibilita di uno ©  entrambi 1  predetti mezzi di

comunicazione e 1'indirizzo a cui trasmettere le convocazioni.
L'avviso dovra contenere l'elenco delle materie da trattare.
In caso di urgenza tale termine pud esgsere ridotto a due
giorni con convocazione fatta a MEZZ0 telefax o posta
elettironica, ricorrendo le condizioni di cui sopra.

In mancanza delle formalita di convocazione la riunione del
Congiglic & wvalida con la presenza di tutti 1 Congiglieri in
carica e del Sindaci effettivi.

E' ammessa la possibilitd che 1le adunanze del Congiglic d4i
Amministrazione si tenganc mediante 1'utilizzo di sistemi di
audic e/o video collegamento, a condizicne che tutti 1

partecipanti possano essere identificati e sia consentito 1loro
di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, di visionare, ricevere
= trasmettere tutta la inerente documentazione, ncnché di
deliberare con contestualita. Verificandosi tali presupposti,
il consiglic si congidera tenuto nel 1luogo in cui si trovano
1]l Presidente e il segretario della riunione.

Art. 22 -~ Validita delle deliberazioni del Consiglio di

- Amministrazione

Per la validita delile riunioni e delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione & richiesta la pregenza effettiva
ad il veto  favorevole della maggioranza degli amministratori
in carica.

Art. 23 - Il Presidente

1 Presidente & nominate dall' Assemblea dei Soci all’atto
ella nomina del Congiglio di Amministrazione.

f egclusa la carica di Vicepresidente, ovvero pud essere
attribuita esclusivamente quale modalita di individuazione del
sostituto del Presidente in caso di assenza ¢ impedimento,
senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

Tl Presidente convoca e presiede i1 Consiglio di
Priministrazione, ha la firma e 1la rappresentanza sociale e
legale, anche in giudizio. In caso di assenza o di impedimento
il Presidente & sostituitc ad ogni effetto dal Vicepresidente,




se nominato, © dall' Amministratore pilt anzianc di etd.
Art. 24 - Requisiti degli Amministratori
G1li amministratori sono sceltli tra colore che hanno competenza
tecnica o amminigstrativa per studi compiuti ¢ per funzioni
svclte presso enti, aziende pubbliche o private.
TITOLO VI

IL COLLEGIQO SINDACATR
Art. 25 - Nemina e composizione del Collegio Sindacale.
Bll'elezione del collegio sindacale costituito da tre sindaci
effettivi e due supplenti, alla nomina del Presidente ed alla
determinazione dei relativi compensi, proceds 1'Assenblea
ordinaria nel rispette della disciplina pro tempore vigente
inerente l’equilibro tra generi.
Il Cellegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull' adeguatezza
dell’ assetto organizzativo, amminigtrativeo e contabile

adottato dalla Societa e dal suo concreto funzionamento.

i sindaci scadonc alla data dell’Assemblea cconvocata per
1 'approvazione del bilancioc relativo al terzo esercizio della
carica.

L.a c¢eggazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il Collegioc & stato ricostituite.

ART. 25 bis - Rewvisione legale

.’ attivita di revisione Jlegale sara affidata ad un revisore o
ad una societa di revigione nominati dallfassemblea, su
proposta motivata dal collegic sindacale.

T1 revisore o la Societa incaricata della revisione legale,

anche mediante scambi di informazione con il Collegio
Sindacale:

—~ verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicita
Blmeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita

iscciale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
dei fatti di gestione;

= verifica se il bilancio d'esercizio e, ove redatto, il
bilancio congolidato corrispondono alle risul tanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e =se sono
conformi alle norme che 1i disciplinano;

-  egprime, con apposita relazione wun giudizico sul bilancio
d'esercizio & sul bilancic consclidatc, ove redatto.

'Assemblea, nel nominare 1l revisore, deve anche dJdeterminarne
il corrispettivo per tutta la durata dell'incarico, che non
pué eccedere 1 tre esercizi sociali. Il revisore legale o la
societd di revigione debbonc possedere per tutta la durata del
loro mandato 1 requisiti richiesti dalla normativa in materia.
In difettc esgssi sono ineleggibili o decadono di diritto. In
caso di  decadenza del revisore, gli amministratori sono tenuti
A convocare senza indugio 1l'assemblea, per la ncomina di un
nuovoe revisore.

T revisori cessano dal proprio ufficio c¢on 1'approvazione del




bilancio del loro ultimo egercizio sociale e s0No
rieleggibili.
TITOLO VII

BILANCI E RELAZIONI
Art. 26 - Bilancio ed utili
L'esercizio sociale termina al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di
pmministrazions procedera nei modi e nei termini di legge,
alla compilazione del bilancio e dei suoi allegati.
G1li utili netti risultanti dal bilancic annuale, dedotta una
parte pari alla ventesima parte di essi da assegnare alla
riserva legale come per 1legge, saranno distribuiti ai scci in

proporzione alle rispettive guote, salvo che l'Assemblea
deliberi altri prelievi o destinazione degli stessi.
[,'Assemblea potra deliberare la formazione di riserve

straordinarie mediante speciali accantonamenti di utiii.
TITOLC VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 27 - Scioglimento e ligquidazione
Le cauge di scioglimento e di liquidazione della societd sono
quelle previste dalla legge e dal presente statuto. Quando si
verifica una delle cause che comportano 1¢ scioglimento della
Societda, 1l Consiglio di Amministrazione deve provvedere senza
indugio alla convocazione dell'Assemblea straordinaria dei
soci, nonché agli adempimenti pubblicitari previsti dal Codice
Civile.
[ 'Assemblea straordinaria, convocata a norma del paragrafo
precedente, - dovra deliberare sulla messa in ligquidazione,
sulla nomina e sui poteri del liquidatore.
Per quanto riguarda la sostituzione o la revoca del
liquidatore  wvalgono le disposizioni stabilite in materia dal
Codice Civile.
TITOLO IX
NORME FINALI
Art. 28 - Clausola arbitrale
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci ovverc tra
i soci e la societd che abbia ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale, ad eccezicne di quelle nelle
quali la legge prevede 1l'intervento obbligatorio del pubblico
pninistero, dovra esgere risolta da un arbitro mnominato, ad
istanza della parte pin diligente, dal Presidente del
Tribunale di Pistoia.
L.a sede dell'arbitrato sard presso 11 domicilio dell'arbitro.
L'arbitre dovrd decidere entro centoventi giorni dalla nomina.
L 'arblitrc deciderda in via rituale geconde diritto.
Resta fin d'ora stabilitec irrevocabilmente che le risoluzioni
2 determinazioni dell' arbitro vincoleranno le parti.
[L'arbitro determinera come ripartire le a8pese dell'arbitrato
itra le parti.
Sonoe soggette alla disciplina sopra prevista anche le
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controversie promogse da amministratori, liquidatori e sindaci
ovVero quelle promesse nei loro confronti, che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.

Per gquanto non  previsto, sl applicanc le disposizioni del
Hecreto legislative 17 gennaio 2003, n. 5.

Art. 28 bis - Normativa applicabile

Per tutte quanto non espressamente stabilito dal presente
statuto, verranno osservate le disposizioni del Codice Civile
e quelle stabilite nelle altre leggi vigenti.

. T0: ANTONIO DI ZANNI, LORENZO ZQGHERI,

Qofoie 42 Guuraio 24P
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