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PA231 2 REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE DIPENDENTE

Salvo che disposizioni di legge o di settore, nonché specifici indirizzi dei Soci non dispongano norme
o procedure diverse, Copit SpA adotta il seguente regolamento interno per il reclutamento del
personale da inquadrare nell’ambito di un rapporto di lavoro subordinato con I’ Azienda.

Articolo 1 - Premesse

Il presente regolamento stabilisce 1 requisiti essenziali, 1 criteri e le modalita generali di reclutamento
del personale con contratto di lavoro subordinato.

I1 reclutamento del personale ¢ limitato al numero di posizioni che si renderanno disponibili nel
rispetto dei programmi di assunzione proposti dalla Dirigenza aziendale ed approvati dal Consiglio
di Amministrazione.

Le eventuali offerte di lavoro saranno pubblicate sul portale internet aziendale e diffuse mediante
altre forme di divulgazione e pubblicita ritenute opportune come inserzioni, anche per estratto, su
giornali locali e nazionali, etc.

Modifiche ed integrazioni relative alle selezioni saranno rese note con le stesse modalita previste per
la pubblicita dell’offerta.

Articolo 2 - Principi generali

Le procedure di reclutamento garantiranno il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e
imparzialita e dei principi di cui all’articolo 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, mediante:

- adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano I’imparzialita
e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove opportuno, all’ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

- adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

- rispetto di pari opportunita tra lavoratori e lavoratrici ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e
disposizioni successive;

- rispetto della disciplina prevista sull’utilizzo e il trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lgs. 196/2003 e disposizioni successive;

- la composizione delle commissioni di selezione esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie oggetto di selezione scelti tra funzionari della Societa o di
Amministrazioni Pubbliche, consulenti ed estranei alle medesime, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali. In ogni caso, i membri delle
commissioni di selezione si dovranno attenere, oltre che al presente regolamento, al Codice
Etico approvato da Copit SpA.

Le norme stabilite dal presente regolamento si intendono comunque integrate da eventuali ulteriori
disposizioni di legge (ad es. D.Lgs. 175/2016, D.Lgs. 33/2013 etc.).






