CURRICULUM VITAE di Federico Toscano
Responsabile Esercizio CAP Societa Cooperativa

Nato a Firenze nel 1969, Federico Toscano risiede a Prato.

Dopo aver esercitato la libera professione di geometra, inizia la sua attivita presso
CAP Societa Cooperativa nel 1997 lavorando come tecnico nel settore Direzione
Affari Generali e Patrimonio, dove ha curato in modo particolare 'introduzione
delle certificazioni di qualita (1ISO 9000, ISO 14000).

Considerate le sue peculiari capaciti organizzative e competenze tecniche, il
Consiglio di Amministrazione CAP decide di destinarlo al settore Esercizio nel
2004. Collaborando con l'aliora responsabile esercizic CAP, ing Massimiliano
Palloni, e con il Direttore di Esercizio, il dott. Alberto Banci, ha contribuito alla
nuova definizione dell’assetto della mobilita pratese.

Tra i fautori dell'implementazione delle Linee ad Alta Mobilita (LAM) di Prato, ha
lavorato alla preparazione della gara per il bacino della Provincia di Prato (2005 -
2009).

A fine 2006, diventa Responsabile di Esercizic coordinando il lavoro di 350
conducenti e di tutta la struttura dedicata alla gestione del servizio di trasporto
pubblico (Ufficio movimento, Ufficio Controllo, Verifica, Biglietterie, Ufficio
Relazioni con il Pubblico} che ogni anno produce 8.700.000 km e trasporta
11.200.000 passeggeri.

Partecipa come membro effettivo ai comitati tecnici di servizio delle Province di
Prato e di Firenze per i bacini gestiti direttamente da CAP Societd Cooperativa:
Prato, Mugello - Val di Sieve, Chianti - Valdarno.

Siede in vari consigli di amministrazione delle societa del Gruppo CAP tra cui il
Consorzio Autolinee Pratesi (CAP Scarl), societd di proprieta per il 93% di CAP
Societd Cooperativa e per il 7% di L.A. F.1li Lazzi Spa che gestisce il contratto di
servizio con la Provincia di Prato.

Ricopre altresi la carica di Amministratore Delegato di Tre Ro Srl, la societa

immobiliare del Gruppo CAP, preposta alla costruzione del nuovo deposito/sede

direzionale.




Mod. 01T 5.5.2. b Rev. 0 del 20.04.2016 " copit

MODELLO UNICO AUTOCERTIFICAZIONE

(Inesistenza cause inconferibilita ed incompatibilita incarichi presso pubbliche amministrazioni, enti
pubblici, enti di diritto privato in controllo pubblico ed enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione a norma dei decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39/2013)

teperies \ctoambd 2i/ocA9  TpeNE

La/Il sottoscrltta/o ------------ . natajo il -=F—= (oL AR i B
prov. ) fmlnatalo dall’Assemblea dei soci della societa 37 - - :
il 23 6 ~-~, con riferimento alla sua carica di:

o Presidente
X Amministratore Delegato
o Consigliere Delegato
o Consigliere
o Lliquidatore

Consapevole della responsabilita penale prevista dalla legge nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

Dichiara

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 20 del D.lgs. 08 aprile 2013 n. 39 nonché degli articoli 46, 47 del
DPR. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni, che non sussiste alcuna causa di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. LGS. 39/2013 all’assunzione del predetto incarico;
- di essere a conoscenza che tale dichiarazione verra pubblicata come stabilito dal suddetto Decreto

Legislativo.

La/ll sottoscritta/o si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali cause di sopravvenuta
incompatibilita e a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilita di cui al D. LGS. 39/2013.
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