Nome e cognome: ....... S S s Renzo Capperi
Luogo di nascita: ............c.cumaismmmssisnissssines - Marcello Pistoiese (PT)
Data di nascita: .......cccccnnsrnreeniens - enennees 14/08/1949

Luogo di residenza: ............cooccanesomenrees

Stato civile: .........cocenieiereren

. Tito1o di STUALO: ...u.coveseerscrnressesnrasessnssermamssasssessasesmsessionsons ... Laiirea in Ingegnetia

Abilitazione professionale: Abilitato all’esercizio dells professione di ingegnere

dal 1977
Iscrizione Albi professionali: Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia
di Pistoia dal 1977

Attestazioni: Attestazione di capacita professionale per dirigere attivith di
trasporto Viaggiatori su strada sul territorio nazionale ed inter-
nazionale, rilasciata ai sensi del D.M. 448/91, il 4/12/2000.
Frequentazione corsi ed attestazioni per RSPP.

Principali esperienze Javorative:
- Dn ottobre 1977 a fehbraio 1983, presso una azienda di produzione

privata, con circe 200 dipendenti, con sede a Calenzano (FI), come

- Da marzo 1983 a febbraio 1987, a seguito di concorso pubblico, presso
azienda di servizi con.circa 430 dipendenti, esercente trasport pubblico
locale, con sede a Pistoia; come Capo Esercizio e Servizi e mansione di
responsabile dell’Bsercizio, ‘del Movimento ¢ dell’attivith di noleggio
autobus con conducente.

- Da marzo 1983 a febbraic 1987, a seguito di concorso pubblico, preszo
azienda di servizi con circa 430 dipendenti, esercente trasport pubblico
Tocale, con sede a Pistoia; come Capo Esercizip e Servizi ¢ mansione di
responsabile dell’Esercizio, del Movimenie ¢ dell’attivita di noleggio

autobus con conducente.



]

Da marzo 1987 a febbraio 1995, pressc una azienda privata di
produzione, con circa 80 dipendenti, con sede 2 Legnano (MI), come
Amministratore delegato e Direttore generale.

Da marze 1995 ad aprile 1996, collaboratore cont incarico di Diretiore
generale, presso un’ aziends di produzione privata, con circa 35
dipendenti, con sede a Ossona (MI).

Ds marzo 1996 a febbraio 1998, fifolare di societd di consulenza,
operante nel settore della progettazione e dei collaudi ed in quello della
consulenza per la qualitd e la sicurezza sul lavoro.

Dal marzo 1998 fino al 31 luglio 2011, a seguito di selezione pubblica,
Di ’ i presso CO.PLT, — Consorzio Pistoiese Trasporti
azienda di gestione di servizi pubblici di linea a mezzo autobus, con sede a
Pistoia, fino al 31/12/2000, con incarico di sovrintendere la gestione di
tutta la parte tecnica dell’azienda e cioé I'Bsercizio, il Movimento, i
Depositi e le Officine, i servizi di Scuolabus ¢ quelli di Noleggio autobus
con conducente. L’incarico & stato trasformato inm quello di Direttore
Tecnico_di COPIT SpdA. dal 01/01/2000, dopo la trasformazione
dell’azienda in societd per azioni. Inoltre sono state aggiunte la delega
come RSPP ¢ quella di sovrintendere la gestione dei parcheggi di Pistoia,
San Marcello ¢ Quarrata. Dal 2005 anche queils di membro del Consiglio
di Amministrazione di BluBus s.c.a 1.l (societd consortile formata da
COPIT SpA e LA F.Ili Lazzi SpA, societh anche questa esercente tp,l) e
di Responsabile di Esercizio della stessa societh. Dal 01/01/2008 la
mansione & stata trasformata in quella di Direttore, con incarico di
sovrintendere a tutte le attivitd tecniche ed amministrative di COPIT, di
supporto all’Amministratore Delegato ed al Presideate del Consiglio di
Amministrazione, alle quali si sono aggiunte anche quelle di Assicuratore
Qualit e responsabile per la SA8000. Dal gennaio 2009, anche membro
del Consiglio di Amministrazione di COPIT Immobiliare Unipersonale

s.rl.



- Dal 01 agosto 2011 fino ad oggl, a seguito di collocamento in pensione di
anzianita, utilizzato con contratto di collaborazione a progetto, prime come
Direttore di Esercizio di Copit Spd e di BluBus s.cg 1.l e, dal 01 aprile

Principali esperienze acquisite:

- Direzione generale di piccole e medie aziende.

- Direzione di esercizio nel frasporto pubblico locale e nelle attivith
connesse.

- Conoscenza dei principali supporti informatici, sia hardware che software
e della loro applicazione, come ausilio gestionale.

- Conoscenza e attazione dei criteri applicativi gestionali, necessari per
I’esercizio ed il mantenimento di un sistema di qualitd ISO 9001,

~ Conoscenza dei criteri applicativi gestionali necessari per la realizzazione
degli adempimenti per la sicurezza negli ambienti di lavoro. Responsabile
del servizio Prevenzione e Protezione.

- Conoscenza dei criteri di attivazione ¢ gestione della sosta a pagamento
per conto dei comuni, del servizio di trasporto. ﬁegli studenti della scuola
dell’obbligo (scuelabus), del noleggio bus con conducente.

Pistoia, 8 aprile 2013




