CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
i Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

| * Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
» Nome € indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiega
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita
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ANDREA MATTONELLI

ltaliana
12 DICEMBRE 1970

[Dal 01/01/2014 ad oggi]

LAPI S.p.A,

Via della Quercia, 11, Prato

Azienda privata

Libero professionista

Responsabile del Sistema di gestione perfa qualita del Laboratorio {(ISO 17025)

Organismo di certificazione, ispezione, prova & analisi industriall speclalizzato nel comportamento
al fuoco dei materiali e delle strutture nei settori prodotfi da costruzione, trasporti (navale,
ferroviario e aeronautico) e arredamento. Organisma notificato.

[Dal 18/07/2012 ad oggi]

CONSULENZA PER L’ORGANIZZAZIONE, | SISTEMI DI GESTIONE E LA QUALITA
Aziende private e pubblica amministrazione

Libero professionista

Progettazione e implementazione di sistemi di gestione.

Assistenza per la cerfificazione di SGQ {(ISO 9001) e l'accreditamento delle prove {ISO 17025),
Progetti di sviluppo organizzativo. )

Progetti di miglioramento.

Audit su sistemi di gestione per la qualita (IS0 9001, IS0 17025, IS0 13485).

Formazione su aspetti inerenti la gestione per la qualita, I'analisi e la ri-definizione del processi, le
tecniche di conduzione degli audtt, il problem solving & il miglioramento.

[Dal 18/07/2011 al 17/07/2012]

UNITEKNO S.p.A.

Via F. Fadeli {Localita Paciana), Foligno

Azienda privata

Contratto di lavoro subordinato

Responsabile del Sistema di gestione integrate (qualitd, ambiente e sicurezza sul favoro)
Incarico di Responsabile del Sistema di gestione integrato (conforme alle norme 1SC 9001, ISO
13485, 1SO 14001, OHSAS 18001) applicato alla progettazione e produzione di macchine e
generatori di vapore per la pulizia e la stiratura, ferri da stiro, assi da stiro, apparecchi per

refrigerazione, filtraggio ed erogazione di acqua per uso domestico, apparacchi eletiromedicall. |l
Sistema & stato certificato da IMQ, in regime di accreditamento - seftore EA:19.

Incarico di responsabile del contrallo in accetfazione dei componenti destinati ad essere
assemblati per la realizzazione del pradotto finito, inclusa ia gestione della rintracciabilita.



ESPERIENZA LAVORATIVA
{SEGUE)

+Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego
* Principali mansfoni e responsabilita
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[Dall'1/10/1999 al 30/06/2011]

AGENZJA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA TOSCANA (ARPAT)
Via N. Porpera, 22, Firenze

Ente pubblico

Collaborazione coordinata e continuativa

Assistenza tecnica per lo sviluppo organizzativo

Assistenza tecnica e supporto per lo sviluppo organizzativo, nell'ambito del percorse di attuazione
del nuovo modello di organizzazione dell'Agenzia. L'incarico ha riguardato le seguenti attivita:
definizione criteri organizzativi, ri-definizione def processi, elaboraziona nuova dotazione organica
e organigramma, definizione di criteri per la pesatura delle posizioni dirigenziali e delle posizioni
organizzative, allocazione delle risorse, assegnazione dei nuovi incarichi.

Responsabile del Sistema di gestione perla qualiti
L'incarico & stato svolto, per circa 6 anni, nellambito del Sistema di gestione per la qualita 1SO
9001, applicato a tutti i servizi ambientali erogati nelle quindici sedi di ARPAT.

Svolgimente di audit interni
Svolgimento di pitr di 100 audit su sistemi di gesfione per ila qualitd ISO 2001 e ISC 17025,
prevalentemente con la qualifica di Responsabile di gruppi di audit.

Progettazione e impfementazione dei seguenti sistemi di gestione:

» Sistema di gestlone per ta qualita 1SO 9001, certificato con assetto “multisito” da CERMET e
applicato ai seguenti servizi ambientali di ARPAT: emissione pareri, ispezioni, monitoraggio
qualita dell'aria, comunicazione ¢ informazione, formazione, educazione ambientale.

» Sistema di gestione per la qualita SO 17025, accreditato da SINAL/ACCREDIA e applicato
all'attivita di prova e misura dei laboratori ARPAT,

o Sistema di gestione archivistico-decumentale informatizzato.

» Sistema di controllo interno seconda i principi contabili.

+ Sistema di gestione dell Agenzia formativa di ARPAT, accreditato dalla Regione Toscana.

Partecipazione alla Task force “Qualita”
Attivita organizzata da ARPAT, nel 2005, per assistenza tecnica in favore dell ARPA Sicilia.

Progettazione di interventi formativi e attivita di docenza

Attivita di progettazione e docenza in numerosi corsi di formazione, erogati in favore del personale
ARPAT, in materia di:

- Norme della serie IS0 9000 & norma ISC 17025, applicate ai processi di ARPAT,

- Tecniche e metodologie di gestione per la qualita,

- Approccio per processi e approccio sistemico alla gestione,

- Tecniche di conduzicne di audit nei sistemi di gestione per la qualita (1ISO 19011).

Inoltre, si segnala |'attivith di docenza sullapproccio per processi al MASTER DIAMANTE di I°
livello “Difesa Interdisciplinare delAmbiente e Manutenzione del Territorio” {2006/2007),
organizzato dall'Universita degli Studi di Firenze in collaborazione con ARPAT,

Collaborazione con I'Agenzia formativa di ARPAT

(Settore tecnico “CEDIF”)

Progettazione, monitoraggio e rendicontazione di interventi formativi finanziati con risorse
pubbliche, in materia di risparmic energetico, progettazione di sistemi edificio - impianto termico
(Legge n. 10 del 1991), verifiche di Impiant! termici (D.P.R. n. 412 del 1993}.

Progettazione e gestione di interventi formativi su commessa di enti pubblici, ordini professicnali e
associazioni di categoria, in materia di rifiuti, trasporto dei rifiuti e rispammio energetico.



ALTRI INCARICHI RICOPERTI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* 2013-2014

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ 20 oftabre 2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Luglio 2006

+ Nome e tipo di istituto formazione
* Principali materie/abilita

+ Qualifica conseguita

+ Livelfo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Luglio 1989

+ Nome e tipo di istituto di istruzione +
Principali materie / abilita
professionali oggetto della studio
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AMMINISTRATORE PUBBLICO

Dal maggio 1995 al maggio 1999:

» Presso il Comune di Cannara {PG):
— Consigliere comunale

» Presso fa Comunita Montana “Monti del Trasimeno”
— Consigliere
— Presidente della Commissione Bilancio ¢ Finanze

PERCORSO INTEGRATO “ESPERTO NELLA GESTIONE D'IMPRESA”

Durata 400 ore in aula & 720 ore di attivita pratica di ricerca

Facoita di Economia dellUNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

Marketing, Strategia aziendale, Innovazione, Internazionalizzaziene, Project management,
Diritto d'impresa, Comunicazione, Creativita, Qualith, Sicurezza e Ambiente.

LAUREA IN GIURISPRUDENZA, con la votazione di 104/119

Facolta di Giurisprudenza del’lUNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
Tesi in DIRITTQ COSTITUZIONALE,

dal titolo “Il sistema delle agenzie ambientali in Italia: profil isfituzionali”

CORSO DI FORMAZIONE CON SUPERAMENTO DELL'ESAME FINALE PER

“ YALUTATORE DI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA”

{Firenze, 17-21 luglio 2006, durata 40 ore — docenti L. Cassar, T. Gatti) - Cetiguality - Milano
Tecniche di audit

Valutatore di sistemi di gestione per [a qualita

Corso ed esame riconosciuti da AICQ-SICEV {n. 3} e CEPAS {n. 22}

DIPLOMA DI MATURITA TECNICA, con la vatazione di 50/60
Istituto Tecnico Industriale Statale di Santa Maria degli Angeli - Assisi
Elettronica, sistemi automatici e telecomunicazioni

ALTRI CORS! DI FORMAZIONE

Nel periodo 2000-2012, partecipazione a decine di corsi presso i pil importanti organismi
formativi in materia di sistemi di gestione e management {Associazione ltaliana Cuitura Qualita,
Associazione Nazionale Garanzia Qualitd, ALPI, Certiquality, CERMET, Cenfindustria, IEFE-
Bocconi, Bompani Scugla manageriale, ecc,).

| corsi hanno riguardato i seguenti ambiti della gestione aziendale:

»  Sistemi di gestione (qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro}

s Modelli di eccellenza e Norme techiche 13S0 9001, 1SO 9004, 1SO 14001,
Regolamente EMAS, OHSAS 18001, SA 8000, IS0 18011, 180 17021, ece.

» Organizzazione aziendale, ri-progettazione e controlto statistico dei processi
s Tecniche di conduzione degli audit

» Bilancio, contabilith e procedure contabili

s Project Management

+ Tecniche di problem solving

e Formazione formatori



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

s Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

RELAZIONI A SEMINARI E
CONVEGNI

PuBBLICAZIONI

ASSOCIAZIONI

Pistoia, 27 giugno 2014
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[TALIAND

INGLESE

Base
Base
Base

Oftime capacita di relazione con le persone, di ascolto, comunicazione, confronto e
collaborazione, di gestione dei confiitti e mediaziane.

Ofttime capacita di lavorare per obiettivi ¢ in gruppo, gestire progetti di innovazione e di
cambiamento organizzativo, coordinare le diverse professionalitaimpegnate in un progetto.

Anzlisi e riprogettazione dei processi, innovazione € cambiamento organizzativo.

Progettazione, implementazione, monitoraggio e miglioramento dei sistemi di gestione per la
qualith, con approccio integrato con altri sistemi di gestione.

Programmazione e conduziene di audit sui sistemi di gestione.

Progettazione di interventi formativi e docenza,
Utilizzo di sistemi operativi Windows, pacchette Microsoft Office e browser, “Ad-hac Enterprise”.

Patente automobilistica B

Relazione nell'ambito del workshop CERMET “La progettazione nella nuova norma UNI EN ISO
9001:2000 - Un approccio efficace alla valutazione della conformita’ - Roma, 4 ottobre 2002

Relazione dal titolo ‘L'accreditamento regionale dell'Agenzia formafiva (D.M. 166/2001). |
processi di produzione del servizi formativi in rapporto con la documentazione del SGQ CEDIF”,
tenuta nell'ambito de! seminario ARPAT "Accreditamento dell'attivitd di prova e certificazione
delle attivita non analitiche nei programmi di ARPAT" - Montecatini, 8 luglio 2002

“Trascendere if problem solving: umita e pazienza nelfespiorazione delle sofuzioni possibili e
nefla conoscenza di s6”, in www.complexiab.it e www.managementbymagic.if, ottobre 2012,
“Infegrazione tra sistemni di gestione (qualitd, sicurezza e ambients) ¢ GPP in ARPAT', BP.

Andreini, A. Mattonelli, S. Ricolia, in “Afti del 14° Convegno di lgiene Indusiriale. Le giornate df
Corvara", Corvara (BZ), 1-4 aprile 2008 (Asscciazione italiana igienisti industriali — AIDI}.

"t ‘accreditamento regionale delfAgenzia formativa (D.M. 166/2001). I processi di produzione
dei servizi formativi in rapporto con la documentazione def SGQ CEDIF", in "Accreditamento
delf'attivita of prova e certificazione delle atfivta non analitiche nef programmi di ARPAT" Atti del
seminario - Montecatini, 8 luglic 2002 - edizione ARPAT 2002.

Socio dell'Associazione Italiana Cultura Qualita (AICQ).

Autorizzo il trattamento dei dafi personali, in conformita al D. Lgs. n. 196 del
2003, per sole ragioni inerenti le attivith di selezione del personale.
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI | TITOLARIDI INCARICHI DIRIGENZIALI

E DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA
(Art. 15 Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33¢. 1e 2)

Aisensi all’ Art. 15 Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33, si comunicanoi seguenti documenti ed
informazioni:

Eognome e nome Mattonelli Andrea
Carica Nessuna
e-mail / pec
Curriculum Allegato alla presente

In aggiunta agli incarichi con COPIT-BLUBUS-
COPIT IMMOBILIARE-PISTOIA PARCHEGGI-FAP
indicare i dati relativi allo svolgimento di
incarico o la titolarita di cariche in altri

enti di diritto privato regolati o Nessuno
finanziati da pubblica
amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali

Altri compensi, comunque
denominati, relativi al rapporto di
lavoro di consulenza o di
collaborazione di cui sopra con specifica Nessuno
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione di risultato

Data , ‘fg 2()[ A5 ~ IiDichiarante
),/ 11 ,
éﬂ_déu&: YO.UTIR




