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SELEZIONE ESTERNA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI OPERATORI DI
ESERCIZIO (AUTISTI) PAR. 140 CCNL AUTOFERROTRANVIERI PER EVENTUALE
ASSUNZIONE ATTRAVERSO OGNI FORMA CONTRATTUALE E TIPO DI PRESTAZIONE
CONSENTITE DALLE NORME VIGENTI

E indetta una selezione esterna per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria utilizzabile
per eventuale assunzione di Operatori di Esercizio (autisti) par. 140 CCNL Autoferrotranvieri da
impiegare in mansioni di Conducente di Linea (guida di autobus) presso COPIT S.p.a., nelle seguenti
sedi di lavoro:

PISTOIA, SAN MARCELLO, CASOTTI di Cutigliano, PIEVEPELAGO, TREPPIO, LANCIOLE, SERRA P.SE,
LAMPORECCHIO.

1. REQUISITI PER 'AMMISSIONE ALL’ATTO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per 'ammissione alla Selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti all’8 marzo 2017,
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione:

v"  Cittadinanza nell’ambito dell’Unione Europea.

v" Ottima conoscenza della lingua italiana.

v' Patente di guida di categoria almeno pari a D.

v/ Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto persone in corso di
validita per I'esercizio della professione.

v' Pieno godimento dei diritti civili e politici.

v" Non aver riportato condanne penali e non avere carichi penali pendenti.

v" Possesso di un diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado (Scuola Media Inferiore).

Per tutti i candidati non in possesso della titolarita della cittadinanza italiana, anche
se cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, il titolo di studio non conseguito in
Italia deve essere riconosciuto equipollente ai sensi del D.Lgs. 27.01.1992 n. 115. (Il
possesso di un titolo di studio superiore sara valutato maggiormente all’interno della
prova orale).

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente in modalita ON LINE,
compilando il format disponibile sul sito www.copitspa.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — “Bandi di Concorso” raggiungibile con il seguente link:
http://www.copitspa.it/Trasparenza/BandiConcorso entro e non oltre le ore 24.00 dell’8 marzo
2017.

L'appartenenza alle categorie protette di cui alla L. 68/99 dovra essere specificatamente
dichiarata.
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Eventuali presentazioni difformi, incomplete e/o oltre il termine indicato non saranno prese in
considerazione.

Eventuali informazioni e/o chiarimenti necessari possono essere richiesti all'indirizzo e-mail:
info@copitspa.it.

| nominativi dei candidati ammessi, data e luogo di svolgimento delle prove, saranno resi noti
agli interessati tramite pubblicazione sul sito web www.copitspa.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso” raggiungibile con il seguente link:
http://www.copitspa.it/Trasparenza/BandiConcorso.

| candidati si impegnano a prendere visione di tutte le comunicazioni relative a questa selezione
attraverso le modalita di cui sopra; non saranno effettuate comunicazioni personali.

3. PROVE DI ESAME E TITOLI

PRESELEZIONE

| candidati saranno sottoposti ad una prova contenente una serie di domande con risposta
sintetica a scelta multipla sulle seguenti materie: codice della strada, comprensione della lingua
inglese, test psicoattitudinali (ad esempio di tipo verbale/spaziale/logico/matematico).

La prova preselettiva e affidata a societa esterna appositamente selezionata, che curera tutte le
fasi della stessa.

La prova si intende superata dai primi 200 candidati (compresi i punteggi parimerito).

Il superamento della prova preselettiva consente |’accesso alla prova pratica.

SELEZIONE
| candidati ammessi alla selezione sosterranno le seguenti prove d’esame:
A. PROVA PRATICA*:

La prova pratica consiste in una prova di guida su bus aziendali su un percorso delineato (una
delle linee esercite attualmente da Copit S.p.a.) oltre che su un percorso “interno” nel quale
saranno valutate specificatamente le manovre di svolta a dx, svolta a sx, inversione,
retromarcia, accostamento alla banchina di fermata, ripartenza dalla fermata,
stazionamento del veicolo in sicurezza.

Nella prova pratica saranno inoltre valutate le conoscenze del candidato in materia di
controlli meccanici minimi preventivi che un’autista deve operare su di un autobus prima di
iniziare il servizio.

Alla prova pratica verranno assegnati 50 punti ed il candidato potra accedere alla successiva
Prova Orale soltanto nel caso in cui totalizzi un punteggio maggiore od uguale a 30/50. |

candidati con punteggio inferiore a 30/50 saranno esclusi dalla selezione.

* = in occasione della prova pratica i candidati dovranno presentare i seguenti documenti:
Patente di guida almeno di cat. D e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC).
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B. PROVA ORALE:

La Prova Orale consiste in un colloquio nel quale verranno analizzati i seguenti aspetti:
competenze tecniche relative al ruolo ricercato, codice della strada, conoscenza della lingua
inglese, basi di meccanica applicata ai veicoli pesanti.

TITOLI: nel corso della prova orale sara inoltre valutato il possesso da parte del candidato di
un diploma di scuola media superiore e/o laurea. Il possesso di tale requisito riconoscera al
candidato un massimo di 10 punti. La copia del titolo di studio posseduto dovra essere
allegata al format di partecipazione alla selezione.

Alla prova orale verranno assegnati ulteriori 50 punti (comprensivi anche dei punti dei Titoli)
ed il candidato accedera alla graduatoria finale nel caso in cui totalizzi un punteggio maggiore
od uguale a 30/50. | candidati con punteggio inferiore a 30/50 saranno esclusi dalla
selezione.

4. GRADUATORIA FINALE

La selezione é affidata ad una Commissione Giudicatrice appositamente nominata, che seguira
tutte le fasi della selezione e che provvedera alla redazione della graduatoria finale di merito dei
candidati con l'indicazione della votazione conseguita da ciascuno.

La graduatoria finale degli idonei sara quindi composta dai candidati che avranno totalizzato
almeno 30/50 in ciascuna delle due prove di selezione ed avranno quindi raggiunto un
punteggio complessivo (Prova Pratica + Prova Orale) maggiore od uguale a 60/100.

A parita di posizione in graduatoria sara data precedenza alla minore eta anagrafica.

La graduatoria avra validita fino al 31/12/2020, salvo proroghe.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web www.copitspa.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso” raggiungibile con il seguente link:
http://www.copitspa.it/Trasparenza/BandiConcorso.

Non saranno effettuate comunicazioni personali. La mancata presentazione ad una qualsiasi
delle prove equivarra alla rinuncia al concorso.

5. FUNZIONAMENTO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare le tipologie e le forme contrattuali previste dalla
normativa in vigore al momento dell’eventuale assunzione.

L’eventuale assunzione avverra secondo l|'ordine indicato nella graduatoria; qualora un
candidato rinunciasse per due volte alla proposta di assunzione perdera il diritto di continuare
a far parte della suddetta graduatoria.

L’eventuale assunzione & subordinata al possesso di almeno 15 punti sulla patente di guida e di
almeno 15 punti sulla CQC, che dovranno essere attestati dal candidato all’atto dell’assunzione.
L’eventuale proposta di assunzione verra effettuata in riferimento alla sede lavorativa aziendale
in quel momento carente di personale.
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Di norma si preferiranno assunzioni a tempo determinato nel rispetto delle discipline di legge e

di contratto vigenti.

Tutte le proposte di assunzione saranno effettuate tramite avvisi con posta elettronica oppure
telefonicamente, anche tramite segreteria telefonica in caso di non raggiungibilita.
La mancata risposta entro il termine indicato sara considerata rinuncia all’assunzione.

COPIT S.p.A.
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GRADUATORIA FINALE SELEZIONE OPERATORI DI ESERCIZIO PAR. 140

. Punteggio Punteggio Punteggio . )
COGNOME NOME Data nascita . Esito Selezione
Prova Pratica | Prova Orale Totale

SAGRAFENA GIUSEPPE 15/03/1991 43,83 48,21 92,04 IDONEO
FATTORI EMANUELE 10/08/1978 38,83 45,76 84,59 IDONEO
BAGNOLI RENATO 02/12/1969 34,17 46,26 80,43 IDONEO
PISACANE MARIO 05/07/1983 41,00 39,29 80,29 IDONEO
SERGIO LUIGI 05/06/1964 35,33 44,67 80,00 IDONEO
BENINI ADRIANA 08/09/1963 43,50 36,43 79,93 IDONEO
BURZI DEMIS 07/01/1977 37,17 42,07 79,24 IDONEO
CIRILLO ANDREA 05/11/1987 31,83 46,43 78,26 IDONEO
ALEO ALBERTO 12/11/1973 37,67 40,55 78,22 IDONEO
BORGIA VALERIO 05/03/1994 32,00 46,19 78,19 IDONEO
CERVI ALESSANDRO 21/04/1990 33,50 43,71 77,21 IDONEO
INNOCENTI VANIA 30/10/1969 30,00 47,21 77,21 IDONEO
BARZINI GABRIELE 22/08/1969 43,83 33,26 77,09 IDONEO
NARDUCCI ROBERTO 02/02/1970 30,00 45,86 75,86 IDONEO
CIMOLI LUCA 27/01/1973 35,67 38,71 74,38 IDONEO
BERTACCA MARCO 06/03/1970 33,67 39,48 73,15 IDONEO
CIPRIANI SIMONE 09/04/1975 30,17 42,76 72,93 IDONEO
RAUSEO GIANNI 30/11/1980 31,17 41,43 72,60 IDONEO
BENDINELLI DAVID 12/04/1970 33,33 38,60 71,93 IDONEO
BRESCIANI MICHELA 01/06/1972 30,50 40,81 71,31 IDONEO
ARPAIA GENNARO 02/02/1970 32,33 38,81 71,14 IDONEO
BRANDI VINCENZO 07/07/1977 31,50 39,52 71,02 IDONEO
CAVALLARO SEVERINO 05/11/1972 30,50 40,43 70,93 IDONEO
PIETRANGELI CRISTOFORO 04/12/1980 31,17 38,29 69,46 IDONEO
MALFATTI ALESSIO 11/11/1982 31,83 37,50 69,33 IDONEO
CROCCOLO ADRIANO 16/01/1968 34,83 34,38 69,21 IDONEO
CARIMINI LEONARDO 27/06/1970 36,83 32,31 69,14 IDONEO
LIPPI GIAN MARCO 02/05/1983 30,00 38,93 68,93 IDONEO
PRIORESCHI MARCO 10/01/1961 32,33 35,90 68,23 IDONEO
VERDICCHIO FRANCESCO 05/02/1990 30,00 38,21 68,21 IDONEO
FERRONI ENRICO 27/01/1993 30,67 37,33 68,00 IDONEO
POMA GIUSEPPE 25/06/1979 34,50 33,36 67,86 IDONEO
TODISCO ANTONIO 09/02/1975 35,50 32,33 67,83 IDONEO
FILONI CRISTINA 08/08/1966 31,33 36,31 67,64 IDONEO
CERBONE ANTONIO 07/01/1966 30,00 37,62 67,62 IDONEO
BUONO ANTONIO 12/12/1982 30,00 37,33 67,33 IDONEO
SICHI LORENZO 16/07/1982 30,33 36,88 67,21 IDONEO
BUCCIANTINI MARCO 02/10/1955 32,83 34,33 67,16 IDONEO
LASTRUCCI MASSIMO 20/06/1967 32,33 34,67 67,00 IDONEO
FERRITO ANGELO 04/05/1968 31,50 35,29 66,79 IDONEO
MEDEA VINCENZO 05/07/1978 32,00 34,74 66,74 IDONEO
RAVAGLI NICOLAS 30/11/1982 36,33 30,12 66,45 IDONEO
DEL GUERCIO GIUSEPPE 27/01/1963 31,17 35,21 66,38 IDONEO
GUIDI MARTINA 05/02/1990 31,83 34,17 66,00 IDONEO
TAFA FREDI 29/06/1978 31,17 34,79 65,96 IDONEO
CASTIGLIA GIULIANO 06/02/1976 31,33 34,52 65,85 IDONEO
INNOCENTI ALESSIO 16/03/1977 33,00 32,74 65,74 IDONEO
PROVENZANO VINCENZO 14/12/1972 30,50 34,98 65,48 IDONEO
MELIS DAVID 25/05/1971 32,33 31,64 63,97 IDONEO
TEMPESTINI RICCARDO 03/08/1968 33,67 30,12 63,79 IDONEO
FATTORI GIACOMO 24/06/1974 33,33 30,14 63,47 IDONEO
GIANNETTO COSIMIRO TONI 09/10/1971 33,17 30,21 63,38 IDONEO
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GRADUATORIA FINALE SELEZIONE OPERATORI DI ESERCIZIO PAR. 140

. Punteggio Punteggio Punteggio . )
COGNOME NOME Data nascita . Esito Selezione
Prova Pratica | Prova Orale Totale
CIRCELLI DAVIDE 11/08/1983 32,50 30,31 62,81 IDONEO
SAMMARCO ANGELO 19/06/1976 31,33 31,45 62,78 IDONEO
MARITTINO LORIS PIERPAOLO 10/12/1984 30,83 31,33 62,16 IDONEO
PETTINARI MARCO 01/12/1982 30,17 31,93 62,10 IDONEO
FARO FILIPPO 08/04/1971 30,50 31,33 61,83 IDONEO
MARROCCO EMILIANO 16/04/1977 31,00 30,36 61,36 IDONEO
GIANNERINI FABRIZIO 21/06/1967 30,17 30,12 60,29 IDONEO
ALEO SALVATORE 23/01/1962 39,50 28,67 68,17 NON IDONEO
BIOLCHI MARCO 18/06/1979 39,17 26,64 65,81 NON IDONEO
VERDOLINI RICCARDO 24/07/1970 34,83 28,17 63,00 NON IDONEO
ZAMPINI SILVIO 01/10/1972 34,67 28,21 62,88 NON IDONEO
PARISI ENRICO 14/12/1971 33,00 28,90 61,90 NON IDONEO
D'ALESSANDRO FRANCESCO 15/01/1977 32,00 28,01 60,01 NON IDONEO
CRISCENTI VITO 03/08/1961 30,83 28,93 59,76 NON IDONEO
STOPPIELLO ANTONIO 09/06/1964 34,33 25,33 59,66 NON IDONEO
LIGORIO SALVATORE 07/05/1973 31,00 28,60 59,60 NON IDONEO
MENICAGLI ILIO 24/12/1962 36,00 23,50 59,50 NON IDONEO
BELLONZI ALESSANDRO 30/08/1960 30,00 29,48 59,48 NON IDONEO
BISCAGLIA FRANCESCO 12/04/1978 34,50 24,17 58,67 NON IDONEO
MARIOTTI GIOVACCHINO 15/12/1967 30,00 28,57 58,57 NON IDONEO
PEDICINI MICHELE 22/02/1971 31,50 26,12 57,62 NON IDONEO
SOSTEGNI ROSSANO 09/03/1970 31,17 26,24 57,41 NON IDONEO
COLANGELO DONATO 07/05/1972 31,83 24,31 56,14 NON IDONEO
CAROLLO PIETRO 10/01/1987 30,33 25,62 55,95 NON IDONEO
LORIZZO PAOLO 11/08/1977 35,00 20,79 55,79 NON IDONEO
LAMBROIA ROCCO 20/07/1974 32,17 23,55 55,72 NON IDONEO
DE ARCANGELIS ADRIANO 16/07/1961 31,50 21,24 52,74 NON IDONEO
PERILLI PAOLO 03/09/1960 31,00 21,33 52,33 NON IDONEO
ZIPOLI GIOVANNI 15/06/1967 30,00 21,69 51,69 NON IDONEO
FORTUNATO VITO 11/04/1973 30,17 19,43 49,60 NON IDONEO
CATARZI FABIO 27/07/1966 32,17 16,98 49,15 NON IDONEO
DADA FRANCESCO 27/06/1989 30,00 17,93 47,93 NON IDONEO
CARUCCI FABRIZIO 07/08/1973 30,50 15,31 45,81 NON IDONEO
MAGGIO GIOVANNI 11/09/1966 35,00 10,02 45,02 NON IDONEO
CORCILLO ALESSIO 09/07/1983 35,17 ASSENTE 35,17 NON IDONEO
COTRONEO MATTEO 21/10/1990 32,00 ASSENTE 32,00 NON IDONEO
GUCCINI STEFANO 06/11/1969 30,83 ASSENTE 30,83 NON IDONEO




